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Co-funded
the European Union

promuovere la cooperazione tra industria,
mondo della formazione e istituzioni

definire abilita/conoscenze e competenze,
ruoli lavorativi, profili
e qualifiche professionali

sviluppare metodi di formazione
e riqualificazione adatti
ai diversi livelli di competenze

creare un'offerta formativa innovativa,
che includa I'apprendimento digitale
e la condivisione di esperienze e idee

fornire materiali formativi, corsi, webinar,
workshop, conferenze



SCOPRI DI PIU

European Chemical
Employers Group (ECEG)
Newton University
Cefic/Petrochemicals
Europe

Chemical Industry
Federation of Finland(CIFF)
VSB - Technical University
Of Ostrava

University of Twente
(UTWENTE)

European Plastics
Converters (EuPC)

Royal Haskoning DHV
(RHDHV)

European Landowners
Organisation (ELO)

The Spanish National
Research Council (CSIC)
European Tyre & Rubber
Manufacturers Association
(ETRMA)

Innovation and Chemical
Industries in Sweden
(IKEM)

University of Maastricht
Chemelot Innovation and
Learning Labs (CHILL)
German Federation of
Chemical Employers
Associations (BAVC)
Rubber Manufacturers
Association of Finland
(RMAF)

Follow us on
our social media!

Technical University
Vienna (TU-Wien)
University Novi Sad (UNS)
European Chemical
Regions Network (ECRN)
Federchimica

ITS Technical College for
New Life Technologies
Austrian Chamber of
Commerce (WKO)
European Automobile
Manufacturers Association
(ACEA)

Chemical Industry
Association (ZKI)
Agriland Consulting
Association for Innovative
Farming (AIF)

Croatian Chamber of
Economy (HGK/CCE)
Comenius University
Bratislava (UK BA)
AstraZeneca

Croatian Employers
Association (CEA)
European Federation of
Managers in Chemistry
and Related Industries
(FECCIA)

Institute of the Agricultural
Association (AACR)
Saxon Training Company
for Chemical Professions

(sBG) ® 13 countries \ e 33 partners

special symbols

[* Brussels | Q = same city)

@ @Chemskills
. chemskills.eu



SONDAGGIO
COMPETENZE

SETTORE
PETROLCHIMICO

OBIETTIVO

Individuare lacune di competenze nel settore petrolchimico su:
® intelligenza artificiale

® blockchain

® npormative e sostanze chimiche sicure e sostenibili
fin dalla progettazione (SSbD)

che risultano ancora poco sviluppate nei programmi di formazione attuali.

ALCUNI TEMI DEL SONDAGGIO

Siete d’accordo che le tendenze sopra elencate siano le piu critiche
che il settore deve affrontare in termini di competenze,
per diventare piu circolare?

Ritenete che il vostro attuale percorso formativo
vi abbia preparato adeguatamente a comprendere, gestire e valutare
queste tecnologie e competenze?

In caso contrario, che tipo di “corsi” o “programmi di formazione”
vorreste ricevere?
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