
LE 

COMPETENZE, 

TEMI 

PRIORITARI 

ANCHE PER L’UE

Progetto cofinanziato dall’UE 

per migliorare le competenze 

di studenti

e lavoratori europei 

per affrontare le sfide 

«green&digital»

nell'industria chimica 

4 anni

settembre 2023 

agosto 2027

promuovere la cooperazione tra industria, 

mondo della formazione e istituzioni

Gli obiettivi

definire abilità/conoscenze e competenze, 

ruoli lavorativi, profili 

e qualifiche professionali

sviluppare metodi di formazione 

e riqualificazione adatti 

ai diversi livelli di competenze

creare un'offerta formativa innovativa, 

che includa l'apprendimento digitale 

e la condivisione di esperienze e idee

fornire materiali formativi, corsi, webinar, 

workshop, conferenze



SCOPRI DI PIÙ



SONDAGGIO

COMPETENZE 

SETTORE

PETROLCHIMICO

OBIETTIVO

Individuare lacune di competenze nel settore petrolchimico su:

• intelligenza artificiale

• blockchain

• normative e sostanze chimiche sicure e sostenibili 

fin dalla progettazione (SSbD)

che risultano ancora poco sviluppate nei programmi di formazione attuali.

ALCUNI TEMI DEL SONDAGGIO

Siete d’accordo che le tendenze sopra elencate siano le più critiche 

che il settore deve affrontare in termini di competenze, 

per diventare più circolare?

Ritenete che il vostro attuale percorso formativo 

vi abbia preparato adeguatamente a comprendere, gestire e valutare 

queste tecnologie e competenze?

In caso contrario, che tipo di “corsi” o “programmi di formazione” 

vorreste ricevere?
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