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Sintesi



Distribuzione percentuale dei lavoratori
per categoria

Categoria G(;r(;ggio
A 16,0
B 14,8
C 18,4
D 26,6
E 23,9
F 0,3

Distribuzione percentuale dei lavoratori
per qualifica professionale

Qualifica Gennaio
professionale 2025
Quadri 16,0
Impiegati 43,7
Qualifiche Speciali 0,4
Operai 39,9
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Struttura della retribuzione mensile

Voci retributive Gennaio 2025
Minimo + |.P.O. 2.309,96
E.A.R. 45,20
E.D.R. 0,00
Superminimo 438,56
Premio di produzione 103,59
E.R.L 2,76
Retribuzione Mensile 2.900

Dati retributivi medi

e per qualifica professionale al gennaio 2025

Voci retributive Media Quadri | Impiegati SQ:::: Operai
Minimo + I.P.O. 2.309,96 |2.898,70 | 2.377,38 |2.239,26|2.001,23
E.AR. 4520 | 190,00 | 33,87 0,00 | 0,00
E.D.R. 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Superminimo 438,56 | 1.447,74 | 364,70 | 223,24 | 116,99
gi p':;:m;‘i’one 103,59 | 123,74 | 104,59 | 86,16 | 94,62
E.R. 2,76 5,33 2,97 0,75 1,52
Retribuzione 2000 | 4.666 | 2.884 | 2.549 | 2.214

Mensile

Note:

a) L’1.P.O. e I'lndennita di Posizione Organizzativa

b) L’E.A.R. éI'Elemento Aggiuntivo della Retribuzione per le categorie A e B

c) L’E.D.R. é I'Elemento Distinto della Retribuzione

d) Il superminimo include gli Scatti di anzianita Congelati Non Assorbibili
e) Il Premio di produzione & una voce retributiva mensile congelata e consolidata in busta paga, disciplinata

dall'art. 48, punto 3 del CCNL

f) L’E.R.l. € 'Elemento Retributivo Individuale
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Monte retributivo

Operai

0,4%

30,5%

/

Qualifiche
speciali

Quadri
25,7%

43,4%

Impiegati

Dati retributivi medi
e per classe dimensionale al gennaio 2025

Fino Da 100 | Da250 | Da 500 | Oltrei
Voci retributive Media a99 a 249 a 499 a 1000 1000
addetti | addetti | addetti | addetti | addetti
Minimo + |.P.O. |2.309,96| 2227,03 [2.275,25(2.307,99 | 2.324,34 |2.468,47
E.A.R. 45,20 33,07 36,74 42 .34 45 85 75,40
E.D.R. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superminimo 438,56 | 360,57 | 397,75 | 500,68 | 425,91 | 575,03
_ Premio 103,59 | 5474 | 119.85 | 117,73 | 139,09 | 13324
di produzione
E.R.L 2,76 2,12 1,59 1,24 1,30 6,98
Retribuzione |, o04 | 2678 | 2.831 | 2970 | 2.936 | 3.259
Mensile
Note:
a) LI.P.O. é I'Indennita di Posizione Organizzativa

b)
c)
d)
e)

f)

L’E.D.R. & 'Elemento Distinto della Retribuzione

dall’art. 48, punto 3 del CCNL
L'E.R.Il. € 'Elemento Retributivo Individuale
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L’E.A.R. & 'Elemento Aggiuntivo della Retribuzione per le categorie A e B

Il superminimo include gli Scatti di anzianita Congelati Non Assorbibili
Il Premio di produzione € una voce retributiva mensile congelata e consolidata in busta paga, disciplinata




Dati settoriali

Retribuzione mensile media

Settori G;r(;ggio
Agrofarma 3.496
Aispec 2.877
Aschimfarma 2.770
Assobase 2972
Assocasa 3.300
Assofertilizzanti 3.070
Assogastecnici 2.935
Avisa 2.952
Ceramicolor 2.813
PlasticsEurope Italia 2.975
Chimico-farmaceutico 3.486
Assofibre 2.377
Abrasivi 2.389
Lubrificanti e GPL 2.867
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Di seguito e riportato un diagramma che rappresenta il posizionamento medio
dei diversi settori merceologici in funzione della retribuzione media e della
struttura occupazionale (quota dei quadri e dei lavoratori direttivi rispetto al
totale degli addetti).

Settori chimici rappresentati
Posizionamento relativo 2025
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Inquadramento (% quadri e direttivi sul totale dei dipendenti)

* La media esclude i settori delle Fibre, dei Lubrificanti e GPL e degli Abrasivi
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