ADI (Associazione Dottorandi e Dottori di

Ricerca in Italia) I .
associazione dottorandi
e dottori di ricerca in ltalia

MILANO

ADI rappresenta tutte Ie precaria della ricerca,

portando avanti e lottando per i loro interessi

Non ¢ affiliato a partiti politici (ma non &

apolitica)

Fatto da attiviste




% Borsa del Placement

forDoc

La tua realta & entrata in contatto con
dottori di ricerca nel corso di progetti
condotti con universita o centri di ricerca?

8%\

m Sj, direttamente con PhD
u Sj, indirettamente (lavoro con prof)

= No

INSERIMENTO DEI PhD/1

Ti e nota la possibilita di attivare in azienda
un Dottorato Industriale?

20%,

|

A 26%

_13%

a1%.

= Si, lo conosciamo e lo abbiamo attivato
m Si, lo conosciamo ma non sappiamo come attivarlo
= Si, ma non va bene per la nostra azienda

m No, non abbiamo mai parlato di questa opportunita

% Borsa del Placement

forDoc

INSERIMENTO DEI PhD/2

Per quali ruoli considerate o potreste considerare I'assunzione di un PhD?

Teenico RO Ufiio Tecrico R 220
Comunicazione [N 34
Line Manager - 25
Product Manager || 30
project Manager [N 60
Formatore Tecnico [N 31
Commerciale Tecnico - 23
At/ i | 20!

Altro - 8
Nessuno [l 8
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% Borsa del Placement ga Borsa del Placement

forDoc forDoc
#fe INSERIMENTO DEI PhD/3 AZIENDE SENZA PhD
La tua azienda sarebbe disponibile a inserire, per brevi periodi, Al vostro interno, quanti dipendenti o i et oot Biceres
dottorandi che devono adempiere all’obbligo di formazione in azienda? hanno la Laurea come titolo di studio?

in azienda?

8%
A 25%
T <30%
12%

49%

Lo

= Non ritengo utili i PHD in azienda

\26% e —

86%

i < = Non conosco questa figura

= Si, & interessante per noi

u No, non & interessante per noi = Non ho mai ricevuto candidature da PhD
= Non conosco questa nuova formula di dottorato = Costri troppo elevati
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Dottorato Industriale Visione di ADI - Opportunita e Criticita

e Buona opportunita di inserimento post-dottorato.
e Oittica di valorizzazione del titolo di dottorato.

e Relazioni Ateneo - Aziende.

e Problematiche Normative-Burocratiche (Mancanza di
omologazione tra i dottorati, regole diverse che complicano la vita
alls dottorands).

e Difficolta nella pubblicazione dei risultati della ricerca.

e Bassa qualita/soddisfazione delle attivita di ricerca per lo

dottorands (casi in cui I'azienda non ha un forte settore di R&D).




Possibili soluzioni ADI

e Uniformare le borse di dottorato (vincoli - obblighi - burocrazia).

e Maggior controllo sulle aziende che vogliono intraprendere questo
percorso (escludendo aziende senza un reale R&D).

e Incentivi verso le aziende per assumere a tempo pieno
indeterminato i PhD che finiscono i dottorati (non solo quells che
hanno lavorato con loro - sviluppo di una relazione virtuosa).

e Fondo nazionale per la ricerca industriale - vincolando i
finanziamenti al numero di dottors di ricerca nei ranghi aziendali

(ottica di valorizzazione del titolo).




