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FONTE: INAIL; Federchimica Responsible Care 
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FONTE: INAIL 

N° INFORTUNI DEFINITI POSITIVI 

Il fenomeno infortunistico in valore assoluto nell’Industria Chimica 

1.785 1.742 

1.596 
1.542 1.513 

2012 2013 2014 2015 2016

Dimensione 
aziendale 

 (N° Dipendenti) 
Imprese Addetti Infortuni 

1 a 49 89% 24% 42% 

50 a 249 9% 34% 43% 

>250 2% 42% 15% 

Totale 100% 100% 100% 

Nota: Dati 2015 

 La maggior parte degli infortuni sono di lieve entità…ma segnalano comunque una 

«debolezza» dl sistema/organizzazione. 
 

 Il fenomeno dimensionale è una variabile da tenere in considerazione.   



Per le Imprese Responsible Care: ben il 35% degli infortuni è in 
itinere; e il 58% sono causati dal «Fattore Umano» (dati 2016) 

FONTE: Federchimica - Responsible Care. 

INFORTUNI DENUNCIATI PER  
MODALITÀ DI ACCADIMENTO (%) 
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CAUSE DI ACCADIMENTO (%) 
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Umano Ambiente 
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Manutenzione
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Design  
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Fattori 
organizzativi 



Per le Imprese Responsible Care, solo il 7% degli infortuni deriva 
da Agenti Chimici e Termici (dati 2016) 

FONTE: Federchimica - Responsible Care. 

INFORTUNI DENUNCIATI PER  
TIPOLOGIA DI RISCHIO (%) 

27,6 

0,9 

2,3 

5,1 

25,1 

39,0 

Altro (*)

Caduta dall'alto

Agenti Termici

Agenti Chimici

Traffico (anche interno al sito)

Movimento delle persone

(*) Agenti Fisici, rottura o crollo dell’agente materiale, e altri infortuni non inquadrabili nelle voci sopraindicate. 



FONTE: INAIL 
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Chi si fa male nell’Industria Chimica? 
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Professioni qualificate nelle attività commerciali e
nei servizi

Professioni intelletuali, scientifiche e di elevata
specializzazione

Professioni esecutive del lavoro di ufficio

Operai specializzati e Artigiani

Professioni tecniche

Professioni non qualificate

Conduttori d'impianti, operai di macchinari fissi e
mobili e conducenti di veicoli



Le riflessioni e le proposte del «GdL Miglioriamo la Sicurezza»  

Gli strumenti da utilizzare vanno sempre contestualizzati in base al livello raggiunto in azienda 

1° Iniziativa: Scheda di GAP ANALISYS – A che livello sono 

Livello Base Livello Intermedio Livello Avanzato 1 Livello Avanzato 2 

Lavorare sui 

Fondamentali: 

• Condizioni di 

Lavoro 

• Rispetto delle 

Regole 

• Controllo & 

Disciplina 

• Procedure 

• Coinvolgimento 

personale 

• Autodisciplina 

• Utilizzo delle Best 

Practices 

• Valori condivisi 

• Team Building and 

Development 

 

Percorso sulla percezione del rischio 

• Salute e Benessere 

dei Dipendenti 

CREARE STRUMENTI SEMPLICI AD HOC PER CIASCUNA  AREA 



3 Iniziative già in cantiere… 

Livello Base 

«Consigli d’Oro per la 

Sicurezza nelle Attività 

ad Alto Rischio» 

Livello  Intermedio  

Gioco «Caccia al Rischio» 

Gap Analysis 



Buone Regole di Sicurezza nelle attività a rischio 



Buone Regole di Sicurezza nelle attività a rischio 



Buone Regole di Sicurezza nelle attività a rischio 



Buone Regole di Sicurezza nelle attività a rischio 



Buone Regole di Sicurezza nelle attività a rischio 



Buone Regole di Sicurezza nelle attività a rischio 



L’Accordo Federchimica - INAIL 

1. Valorizzare gli studi, le soluzioni, le buone pratiche già 

sviluppate nei precedenti accordi; 

2. Realizzare approfondimenti statistici per migliorare 

la conoscenza del fenomeno infortunistico e 

tecnopatico; 

3. Realizzare eventuali percorsi formativi; 

4. Valutare lo sviluppo di programmi di diffusione 

della Cultura della Sicurezza nel mondo scolastico; 

5. Sperimentare, strumenti gestionali già realizzati da 

INAIL e Federchimica (CO&SI, AGILE e Observer); 

6. Valutare la partecipazione a progetti di R&S, anche 

finanziati dall’Unione Europea; 

7. Approfondire temi concernenti la sicurezza dei 

lavoratori esposti ai cosidetti rischi emergenti. 

 



FONTE: Federchimica – Responsible Care   

La riduzione degli Infortuni nelle Imprese RC (-63%) generano 8M€/a di 
risparmio; se tutte le Imprese Chimiche avessero le stesse prestazioni, la 
collettività risparmierebbe altri 16 M€! 
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Grazie dell’attenzione! 


