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Il campione

Il campione 2010

361 imprese/gruppi del settore Chimico e Farmaceuti co
con circa 74.588 addetti

Classe di Imprese _
grandezza e gruppi Addetti

| classe . ,
(0-99 addetti) o7% 11%

Il classe

0 0
(100-500 addetti) 31% 33%

[l classe . ,
(oltre 500 addetti) 12% 56%

Note: dati raccolti nell’ambito del Sistema Confind ustria,
con il lavoro di Federchimica e Farmindustria



Occupazione: caratteristiche

Occupazione per tipologia di contratto

T. indeterminato | 95,1 95,0 | 949 -0,1
T. determinato | 41 4,1 4,3 +0,2
CFL/inserimento | 0.6 | 0.1 0,1 +0,0
Apprendistato | 02 0,8 0,7 0.1
Totale 100,0 100,0 |100,0

Dati espressi in percentuale
Note: situazione al 31/12 di ogni anno 3




Struttura dell’'occupazione
per titolo di studio nel 2010

Note: situazione al 31/12/2010

10,4%
Laurea
specialistica
discipline
umanistiche
15,2%
Laurea
specialistica
discipline
scientifiche
0,8%
Laurea triennale
discipline
umanistiche
0,7%
Laurea triennale
discipline
scientifiche

S
Totale
> laureati
27,1%

/




Lavoratori per sesso e qualifica

14,9

85,1

28,8

71,2

45,8

13,5

86,5

17,2

82,8

30,3

@ femmine

69.7| T maschi
54,2

dirigenti quadri impiegatiintermedi operai tqftale

Dati espressi in percentuale
Note: situazione al 31/12/2010 °



Lavoratori per sesso e qualifica

. : . Totale
Dirig. | Quadri | Impieg. | Interm. | Oper. eSS0
Maschi 58 | 13,2 | 31,9 1,3 | 47,8 | 100,0
Femmine | 2,3 | 12,3 | 62,1 0,5 | 22,8 |[100,0
Totale 48 | 13,0 | 41,0 1,0 | 40,2 ||100,0

Dati espressi in percentuale
Note: situazione al 31/12/2010




Occupazione: assunzioni

Nuove assunzioni per tipologie contrattuall
nel 2010

T. determinato
59,2%
(+7,8)*

CFL/inserimento

1,2%
(+0,1)*
| | \Apprendistato
T. Indeterminato 3 204
36,4% (+0,8)*

('8!7)*

Note: (*) differenza in punti percentuali rispettoa | 2009 7



Occupazione: conferme

Contratti confermati

Totale Clalsse Clalése Clallgse
2009 29,9 31,3 33,4 25,9
2010 36,5 36,3 33,3 39,1
Differenza 2009/2010 +6,6 +5,0 -0,1 +13,2

Dati espressi in percentuale




_ Occupazione: saldo
Andamento occupazionale

per classi dimensionali nel 2010

Contratti Contratti Saldo
risolti instaurati occupazionale
Classe | -9.4 9,3 -0,1
Classe I 9,0 7.6 -1,4
Classe Il -8,2 8.1 -0,1
Totale -8,9 8,4 -0,5
-15 -10 -3 o) ) 10 15

Dati espressi in percentuale




Saldo occupazionale - indici di diffusione

Positivo 43 39 43
‘ 52

Stabile

Negativo

Totale | Classe | Classell Classe Il

Dati espressi in percentuale delle imprese



Andamento occupazionale
dal 2006 al 2010

Contratti Contratti Saldo
risolti instaurati occupazionale
2006 7,3 -0,6
2007 8,3 -0,3
2008 8,7 -1,8
2009 o0 T 2,2
15 10 5 0 5 10

Dati espressi in percentuale 1




Andamento occupazionale
per tipologia di contratto 2010

Saldo occupazionale

2010
T. Indeterminato -0,5
T. determinato +0,1
CFL/inserimento 0,0
Apprendistato 0,1
Totale -0,5

Dati espressi in percentuale

12



Occupazione: cessazioni

Cessazioni
per tipologia di contratto neD10

/ CFL/inserimento

._ — 0,2%

| Apprendistato
1,0%

13



Cessazioni per causale
e tipologia di contratto nel 2010

Scadenza Dimissioni Pensioni Licenz./ Cessazioni Altro*
contratto Mobilita incentivate
T. indet. 36,6 15,2 31,2 9,5 7,5 100,0
T. det. 80,6 15,8 0,5 0,2 0,4 2.5 100,0
CFL/ins. 29.3 65,9 4.8 0,0 0,0 0,0 100,0
Appr. 16,1 62,9 1,8 0,0 19,3 | 100,0
Totale 29,8 29.4 9,6 19,5 6,0 5,7 100,0

Dati espressi in percentuale
Note: (*) include cessioni o acquisizioni di rami di azienda 14




Cessazioni per causale nel 2009 e nel 2010

Contratti a tempo indeterminato

Scadenza Dimissioni Licenz./ Cessazioni Altro*
contratto € pensioni  Mobilita  incentivate
2009 -- 49,1 27,7 9,5 13,7 | 100,0
2010 -- 51,8 31,2 9,5 7,5 100,0
Diff.
- +2.7 +3,5 0,0 -6,2
10/09
Contratti a tempo determinato
Scadenza Dimissioni  Licenz./ Cessazioni  Altro*
contratto € pensioni  Mobilita incentivate
2009 83,5 12,3 1,7 0,0 2,5 | 100,0
2010 80,6 16,3 0,2 0,4 2,5 | 100,0
Diff. 2.9 +4.0 15 +0,4 0,0
10/09
Dati espressi in percentuale
Note: (*) include cessioni o acquisizioni di rami di azienda 15



- | .
Utilizzo dell’apprendistato Apprendistato

professionalizzante nel 2010

13,3%
Imprese

che
I'apprendistato

Imprese

che NON

UTILIZZANO

I'apprendistato Apprendisti
86,7% su totale addetti

0,7

16



Somministrazione e CO.CO.PRO.

Utilizzo di altre tipologie contrattual

O Somministrazione 0 CO.CO.PRO
(unita di lavoro equivalenti)
3,5 -
3,1

3 A 3 1 2,8

2,5 1 2,5 254 2.3 2,4
2

5 2,0 , | 0
1,5 - 1,5 1

1 - 1,0 1 -
0,5 - 0,5 -

O T T T 1 O T T T 1

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

Dati espressi in percentuale del totale degli addet i 17




Distribuzione dei collaboratori a progetto
per classi di eta e titolo di studio nel 2010

<30 anni
17,7%

>50 anni 30-50 anni
56,6% 25,7%

Diploma
38,7%




Orario di lavoro e assenze

Tempo retribuito non lavorato,
orario del personale e quota di turnisti

Tempo retribuito non lavorato* 30,0
(giorni all’anno)

Orario del personale a tempo pieno 38,9
(ore alla settimana)

Quota di lavoratori turnisti 18,9%

Note: (*) Recupero ex festivita, riduzione orario di lavoro, ferie 19



