ORGANISMO BILATERALE CHIMICO |I

PER LA FORMAZIONE CONTINUA

rticolo 4CCNL

Vademecum

sulla revisione del sistema classificatorio
per il personale dei settori chimico,
chimico-farmaceutico e delle fibre chimiche

In vigore dal 1° febbraio 2009

Uno sfrumento operativo condiviso dalle Parti sociali per la
corretta conoscenza e applicazione della revisione dell'art.4
del Contratto Colleftivo Nazionale di Lavoro dell'industria chi-
mica, chimicofarmaceutica,

delle fibre chimiche e dei settori abrasivi, lubrificanti e GPL
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€ 15,00 al pubblico
€ 5,00 per le Imprese e le Organizzazioni territoriali aderenti al Sistema Confindustria

e per le strutture delle Organizzazioni sindacali stipulanti il CCNL




L'Organismo Bilaterale Chimico per la formazione continua

'OBC & I'Organismo bilaterale costituito da Federchimica, Farmindustria, FILCEM-CGIL, FEMCA-
CISL, UILCEMAUIL, UGL-Chimici, FAILC-CONEFAIL, FIALC-CISAL, Parti firmatarie il Contratto Col-
lettivo Nazionale di Llavoro per I'industria chimico, chimico Formoceuﬂco, delle fibre chimiche e
dei seffori abrasivi, lubrificanti e GPL. Tale Crganismo ha 'obieftivo di faverire lo sviluppo della
formazione a livello aziendale e redlizzare le iniziative di indirizzo, supporto e coordinamento
ai vari |||'ve|||' [inferconfederale, settoriale, ferriforiale e aziendale) definite dalle Parti nazionali
sefforiali.

Vademecum sulla revisione del sistema classificatorio per il personale dei

settori chimico, chimico-farmaceutico e delle fibre chimiche

I tema della classificazione del personale ha evidenti e dirette correlazioni con gli argomenti
attualmente pit dibatiuti e analizzati quali, sclo per citarne alcuni: il raggiungimento di piv elevati
livelli di prodluttivita e competitivitd, i modelli di organizzazione del lavoro, ?o sviluppo professio-
nale dei lavoratori.

Non & juindi sorprendente che un seffore avanzato, cmpiamente differenziato al suo interno in

termini di fipologia di impresa e caratterizzato dalla presenza di elevato capitale umano - nono-
stante la definizione in fempi non lontani (1994) di una riferma strutturale defsisfemo classificato-
rio fortemente innovativa e ancora sostanzialmente attuale - abbia sentito il bisogne di realizzare
con |'ultimo rinnovo contrattuale (6 dicembre 2007) una significativa "manutenzione” al sistemna
per meglic rispondere alle nuove esigenze di imprese e lavoratori,

Naturalmente la possikilité di realizzare o livello nazionale un confronto su un tema di elevata
complessité e di direfto impatto su imprese e lavoratori risiede principalmente nella capacita di
effettuare, preliminarmente alla fase di trattativa vera e propria, approfondimenti di tipo fecnico e
di condividere analisi che, pur parfendo da elementi tecnici contengano chiari riferimenti pratici
e siano coerenfi con |'esperienza delle Parti che |i realizzano.

Tale lavoro & stato svolto nell'ambito di una  specifica Commissione Bilaterale appositamente
costituita per la preparazione di una proposta complessiva di revisione del Sistema di inquadra-
mento le cui conclusioni sono state successivamente recepite dalla Parti firmatarie il CCNIL.

la presente pubblicazione, realizzata sulla base degli approfondimenti condivisi nell'ambite del-
la Commissione Bilaterale Inquadramento, illustra puntualmente la nuova disciplina contrattuale
contenuta nell'art.4 del CCNIL per la classificazione del personale dei settori chimico, chimico-
farmaceutico e delle fibre chimiche, gli oieftivi della revisione e le modalita di funzionamento
del sistema classificatorio contratiuale, dllo scopo di diffenderne e agevolarne la corretta cono-
scenza e applicazione a livello aziendale.

Completa |'opera un'utile raccolta delle norme contrattuali e delle principali norme di legge in
tema di classificazione del persondle, oltre ad una favola sinoffica delle é)gure professionali.

| Vademecum cosfituisce un nuove riferimento per tutti coloro i quali, @ qualunque titclo, siano
interessati ad approfondire la Froprio conoscenza del sistema classificatorio sefforiale e in gene-
rale per meglio comprendere le scelte effettuate con il Confratto Nazionale Chimico.




,‘ Sviluppo chimica spa

MODULO PER ACQUISTO COPIE DELLA PUBBLICAZIONE:

Vademecum sulla revisione del sistema classificatorio
per il personale dei settori chimico, chimico farmaceutico
e delle fibre chimiche

Spett.le

SC SVILUPPO CHIMICA SPA
Via Giovanni da Procida, 11
20149 MILANO

Telefax 02/34565.312

Vi chiediamo di inviarci, facendo seguire la relativa fattura:

o TR copie “Vademecum sulla revisione del sistema classificatorio per il personale dei settori
chimico, chimico farmaceutico e delle fibre chimiche*

|:| al costo unitario di Euro 5,00 - IVA compresa
(per le imprese e Organizzazioni territoriali aderenti al Sistema Confindustria e per le strutture
delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL)

|:| al costo unitario di Euro 15,00 - IVA compresa
(per altri acquirenti)

Vi informiamo di aver provveduto al pagamento anticipato per il quale alleghiamo copia della
disposizione bancaria/bollettino postale a Vostro favore, con la seguente modalita:
(contrassegnare I'opzione scelta)

U Bonifico bancario intestato a: SC Sviluppo Chimica S.p.A. — Via Giovanni da Procida, 11 —
20149 Milano — P.I. 07052730152
Banca Popolare di Sondrio — Ag. 20 — Via Canova 39 — Milano
IBAN IT08 J056 9601 6190 00002045X17 BIC/SWIFT POSOIT22
Causale: Pubblicazione IND 2008

U c/c Postale n. 30394209 intestato a:
SC Sviluppo Chimica S.p.A. — Via G. da Procida, 11 — 20149 Milano
IBAN IT83 Y076 0101 6000 00030394209 - Causale: Pubblicazione IND 2008

La spese di spedizione sono a carico del destinatario, per le modalita si prega di contattare I'ufficio
amministrativo al numero 02 345 65 344.

Data, Timbro e firma

Ragione sociale dell’Azienda/Assoc. Territoriale:

Indirizzo sede legale:
Codice Fiscale: Partita IVA:

Indirizzo per la fatturazione (se diverso dalla sede legale):

Referente: Tel.

Fax E-mail:

Indirizzo (per consegna merce):

Privacy - Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/03

Al solo fine di gestire il rapporto contrattuale tra Voi e SC Sviluppo Chimica SpA, i dati personali che Vi riguardano sono trattati con
strumenti elettronici e cartacei secondo modalita strettamente necessarie a detta finalita. Le informazioni richieste sono necessarie per
dar corso al rapporto. Pertanto, i Vostri dati saranno trattati da operatori delle diverse Funzioni coinvolte, designati quali Incaricati del
trattamento effettuato da SC Sviluppo Chimica Spa, e potranno essere comunicati a soggetti terzi tra cui Federchimica, per
I'esecuzione del rapporto contrattuale e per I'adempimento degli obblighi di legge. In ogni momento potrete rivolgerVi a SC Sviluppo
Chimica Spa, titolare del trattamento, ai seguenti recapiti tel. 02.345651; e-mail: privacy-sc@sviluppochimica.it per I'esercizio dei diritti
di accesso, rettifica, opposizione al trattamento ex art.7 D.Lgs 196/03.




