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Un contributo delle Parti sociali alla diffusione  

della cultura della prevenzione, della sicurezza  

e dello sviluppo sostenibile attraverso la conoscenza 

e la corretta applicazione del Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro dell’industria chimica,  

chimico-farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori  

abrasivi, lubrificanti e GPL e delle norme di legge
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L’Organismo Bilaterale Chimico per la formazione continua 

L’OBC è l’Organismo bilaterale costituito da Federchimica, Farmindustria, FILCTEM-CGIL, FEMCA-

CISL, UILCEM-UIL, UGL-Chimici, FAILC-CONFAIL, FIALC-CISAL,  Parti firmatarie il Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro per l’industria chimica, chimico farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori 

abrasivi, lubrificanti e GPL. Tale Organismo ha l’obiettivo di favorire lo sviluppo della formazione 

a livello aziendale e realizzare le iniziative di indirizzo, supporto e coordinamento ai vari livelli 

(interconfederale, settoriale, territoriale e aziendale) definite dalle Parti nazionali settoriali.

Il manuale sulla gestione a livello aziendale della Sicurezza e Salute dei lavoratori e sulla tutela 

dell’Ambiente (SSA) – Seconda edizione 

Il presente manuale rappresenta un ulteriore contributo delle Parti sociali per la crescita in tutto il 

settore della cultura della sostenibilità e della prevenzione e per la valorizzazione della positiva 

esperienza settoriale su questi temi, caratterizzata da un particolare impegno di sensibilizzazione, 

formazione, coinvolgimento dei lavoratori e dei loro rappresentanti oltre che dalla realizzazione di 

programmi e progetti specifici. 

A fronte delle numerose e rilevanti innovazioni normative, di legge e contrattuali, intervenute 

successivamente alla pubblicazione della Prima edizione, le Parti sociali hanno ritenuto necessario 

realizzare una nuova edizione del manuale nella quale sono contenuti: 

• le linee guida sulla gestione della Sicurezza e della Salute dei lavoratori e della tutela 

dell’Ambiente a livello aziendale, sottoscritte il 29 gennaio 2007 e da ultimo aggiornate in 

occasione del rinnovo contrattuale del 2009, con l’obiettivo di evidenziare ruoli, responsabilità 

e competenze dei principali soggetti coinvolti, sulla base delle norme contrattuali, sui temi 

di SSA e di proporre modalità di rapporto tra gli stessi idonee a realizzare il miglioramento 

continuo; 

• estratti e sintesi delle norme contrattuali nonché dei testi sottoscritti dalle Parti in materia di 

Sicurezza, Salute e Ambiente, utili a chiarire  il contenuto delle linee guida e a fornire un quadro 

informativo più completo;

• estratti delle discipline legislative relative a tutti i soggetti previsti dal D.Lgs. 81/08,  sintesi ed 

esempi delle principali novità normative in materia di comunicazione del pericolo (etichettatura 

e scheda dati sicurezza). È  inoltre riportato un elenco di siti internet sui quali è possibile 

effettuare ulteriori approfondimenti;

• sintesi dei principali elementi informativi sul Responsible Care® - il Programma volontario 

dell’Industria Chimica mondiale per migliorare continuamente prodotti, processi e comportamenti, 

nelle aree di Sicurezza, Salute e Ambiente, in modo da contribuire in maniera significativa allo 

Sviluppo Sostenibile - e sulla gestione responsabile del prodotto (Product Stewardship). Sono, 

inoltre, riportate le apposite linee guida e la sintesi divulgativa, realizzate dalle Parti sociali nel 

corso del 2009 al fine di agevolare la corretta partecipazione alle varie fasi del Programma e 

diffondere una migliore conoscenza di Responsible Care®.

Si tratta quindi di una pubblicazione che potrà rappresentare un aggiornato strumento operativo di 

particolare utilità per i datori di lavoro, per i lavoratori e i loro rappresentanti, nonché per tutti coloro 

che a vario titolo sono impegnati sui temi della Sicurezza, Salute e Ambiente.

€ 8,00 Iva inclusa

€ 8,00	 Iva inclusa al pubblico

€ 5,00	 Iva inclusa per le Imprese e le Organizzazioni territoriali aderenti al Sistema Confindustria e per  
	 le strutture delle Organizzazioni sindacali stipulanti il CCNL

PER L’ACQUISTO UTILIZZARE IL MODULO DISPONIBILE SU WWW.FEDERCHIMICA.IT



L’Organismo Bilaterale Chimico per la formazione continua 
L’OBC è l’Organismo bilaterale costituito da Federchimica, Farmindustria, FILCTEM-CGIL, FEMCA-
CISL, UILCEM-UIL, UGL-Chimici, FAILC-CONFAIL, FIALC-CISAL,  Parti firmatarie il Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per l’industria chimica, chimico farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori 
abrasivi, lubrificanti e GPL. Tale Organismo ha l’obiettivo di favorire lo sviluppo della formazione 
a livello aziendale e realizzare le iniziative di indirizzo, supporto e coordinamento ai vari livelli 
(interconfederale, settoriale, territoriale e aziendale) definite dalle Parti nazionali settoriali.

Il manuale sulla gestione a livello aziendale della Sicurezza e Salute dei lavoratori e sulla tutela 
dell’Ambiente (SSA) – Seconda edizione 
Il presente manuale rappresenta un ulteriore contributo delle Parti sociali per la crescita in tutto il 
settore della cultura della sostenibilità e della prevenzione e per la valorizzazione della positiva 
esperienza settoriale su questi temi, caratterizzata da un particolare impegno di sensibilizzazione, 
formazione, coinvolgimento dei lavoratori e dei loro rappresentanti oltre che dalla realizzazione di 
programmi e progetti specifici. 
A fronte delle numerose e rilevanti innovazioni normative, di legge e contrattuali, intervenute 
successivamente alla pubblicazione della Prima edizione, le Parti sociali hanno ritenuto necessario 
realizzare una nuova edizione del manuale nella quale sono contenuti: 

le linee guida sulla gestione della Sicurezza e della Salute dei lavoratori e della tutela dell’Ambiente •	
a livello aziendale, sottoscritte il 29 gennaio 2007 e da ultimo aggiornate in occasione del 
rinnovo contrattuale del 2009, con l’obiettivo di evidenziare ruoli, responsabilità e competenze 
dei principali soggetti coinvolti, sulla base delle norme contrattuali, sui temi di SSA e di proporre 
modalità di rapporto tra gli stessi idonee a realizzare il miglioramento continuo; 
estratti e sintesi delle norme contrattuali nonché dei testi sottoscritti dalle Parti in materia di •	
Sicurezza, Salute e Ambiente, utili a chiarire  il contenuto delle linee guida e a fornire un quadro 
informativo più completo;
estratti delle discipline legislative relative a tutti i soggetti previsti dal D.Lgs. 81/08,  sintesi ed •	
esempi delle principali novità normative in materia di comunicazione del pericolo (etichettatura 
e scheda dati sicurezza). È  inoltre riportato un elenco di siti internet sui quali è possibile 
effettuare ulteriori approfondimenti;
sintes•	 i dei principali elementi informativi sul Responsible Care® - il Programma volontario 
dell’Industria Chimica mondiale per migliorare continuamente prodotti, processi e comportamenti, 
nelle aree di Sicurezza, Salute e Ambiente, in modo da contribuire in maniera significativa allo 
Sviluppo Sostenibile - e sulla gestione responsabile del prodotto (Product Stewardship). Sono, 
inoltre, riportate le apposite linee guida e la sintesi divulgativa, realizzate dalle Parti sociali nel 
corso del 2009 al fine di agevolare la corretta partecipazione alle varie fasi del Programma e 
diffondere una migliore conoscenza di Responsible Care®.

Si tratta quindi di una pubblicazione che potrà rappresentare un aggiornato strumento operativo di 
particolare utilità per i datori di lavoro, per i lavoratori e i loro rappresentanti, nonché per tutti coloro 
che a vario titolo sono impegnati sui temi della Sicurezza, Salute e Ambiente.



MODULO PER ACQUISTO COPIE DELLA PUBBLICAZIONE: 

Manuale Sicurezza Salute Ambiente  
Seconda Edizione 

 
Spett.le 

        SC SVILUPPO CHIMICA SPA 
        Via Giovanni da Procida, 11 
        20149  MILANO 
        Telefax 02/34565.312 

 
Vi chiediamo di inviarci, facendo seguire la relativa fattura*: 
 
n. ………copie “Manuale Sicurezza Salute Ambiente”,  
 

al costo unitario di Euro 5,00 IVA compresa (spese di spedizione a carico del destinatario**), 
per le Imprese e le Organizzazioni territoriali aderenti al Sistema Confindustria e per le 
strutture delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL 

 

al costo unitario di Euro 8,00 IVA compresa (spese di spedizione a carico del destinatario**), 
per altri acquirenti  

 
Vi informiamo di aver provveduto al pagamento anticipato per il quale alleghiamo copia della 
disposizione bancaria a Vostro favore, con la seguente domiciliazione:  
 

� Bonifico bancario intestato a: SC Sviluppo Chimica S.p.A. – Via Giovanni da Procida, 11 – 
20149  Milano – P.I. 07052730152  
Banca Popolare di Sondrio – Ag. 20 – Via Canova 39 – Milano 
IBAN IT08 J056 9601 6190 00002045X17    BIC/SWIFT    POSOIT22 
Causale: Manuale SSA – II° Edizione 

 

� c/c Postale n. 30394209 intestato a:  
SC Sviluppo Chimica S.p.A. – Via G. da Procida, 11 – 20149  Milano 
IBAN IT83 Y076 0101 6000 00030394209 - Causale: Manuale SSA – II° Edizione 

 
 
Data,                Timbro e firma 

 

Ragione sociale dell’Azienda/Assoc. Territoriale: ________________________________________ 

Indirizzo sede legale: ____________________________________________________________ 

Codice Fiscale: __________________________ Partita IVA:  ____________________________ 

Indirizzo per la fatturazione (se diverso dalla sede legale): _______________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

Referente: _________________________________ Tel. ________________________________ 

Indirizzo (per consegna merce): ____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

*  Nel caso di spedizione a cura di Sviluppo Chimica SpA, come specificato al punto 3 della nota tecnica 
allegata, l’importo deve comprendere le relative spese di spedizione. 

** Per la spedizione compilare la nota tecnica allegata. 

Privacy - Informativa ex art. 13  D.Lgs. n.  196/03  
  

Al solo fine di gestire il rapporto contrattuale tra Voi e SC Sviluppo Chimica SpA, i dati personali che Vi riguardano sono trattati 
con strumenti elettronici e cartacei secondo modalità strettamente necessarie a detta finalità. Le informazioni richieste sono 
necessarie per dar corso al rapporto. Pertanto, i Vostri dati saranno trattati da operatori delle diverse Funzioni coinvolte, 
designati quali Incaricati del trattamento effettuato da SC Sviluppo Chimica Spa, e potranno essere comunicati a soggetti terzi  
tra cui Federchimica, per l’esecuzione del rapporto contrattuale e per l’adempimento degli obblighi di legge. In ogni momento 
potrete rivolgerVi a SC Sviluppo Chimica Spa, titolare del trattamento, ai seguenti recapiti tel. 02.345651; e-mail: privacy-
sc@sviluppochimica.it per l’esercizio dei diritti di accesso, rettifica, opposizione al trattamento ex art.7 D.Lgs 196/03. 



 

 

Nota tecnica 
 

SPEDIZIONE 
(si prega di segnare la propria preferenza) 

 

1. FRANCO MAGAZZINO SVILUPPO CHIMICA SPA  - Via Giovanni Da Procida 11 - 20149 Milano 
      (previo contatto telefonico 02 345 65 344)     
       

2. PORTO ASSEGNATO        
      (previo contatto telefonico 02 345 65 344)     

3. A CURA DI SVILUPPO CHIMICA SPA ALLE SEGUENTI CON DIZIONI TARIFFARIE:   
      (In questo caso il costo  della spedizione dovrà essere incluso nel pagamen to anticipato dei  
       volumi) 
    

o A MEZZO POSTE ITALIANE SPA   
    

 N° COPIE DA SPEDIRE COSTI POSTE ITALIANE     
 1 2,20 + IVA 21%     
 DA 2 A 3 5,20 + IVA 21%     
       

o A MEZZO CORRIERE      
       

 N° COPIE DA SPEDIRE COSTI CORRIERE  
    

 FINO  A 9   7,20 + IVA 21%     
 DA 10 A 46 13,50 + IVA 21%     
 DA 47 A 100 16,00 + IVA 21%     
 OLTRE 100 27,50 + IVA 21%     
       
    
       
 

 

 

 

Data,        Timbro e firma 
 

 


